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CRASSIER, 10 novembre 2008

ALPICAM accelera la sua corsa verso I’eccellenza in materia di gestione forestale sostenibile

A partire da aprile 2008, ALPICAM ha implementato une serie di misure in vista dell’ispezione OLB

(Origine Légale du Bois) prevista per la fine dell’anno, tra le quali:

Sul piano ambientale:

Un rafforzamento della lotta al bracconaggio con l'identificazione dei principali assi di
accesso dei bracconieri nelle concessioni forestali, la realizzazione di posti di controllo con
guardiani impegnati a tempo pieno per garantire una sorveglianza continua. Parallelamente,
sono stati creati due spacci aziendali (uno per sito) per fornire ai lavoratori ospitati delle
alternative alla carne cosiddetta “della savana”, al fine di scoraggiare la domanda di questo
tipo di alimenti a livello locale e di conseguenza anche la domanda per i prodotti della caccia;
La conclusione degli studi d’impatto ambientale degli impianti industriali e delle Unita di
Gestione Forestale (UGF) delle concessioni forestali di KIKA e di MINDOUROU;
L'implementazione di rigorose procedure di gestione degli scarti lignei e non per ciascun sito
di sfruttamento e settore d’attivita.

Sul piano sociale:

Sono stati condotti degli studi diagnostici riguardanti tutte le posizioni dell’organico aziendale,
allo scopo di individuare le mansioni a rischio e fornire i dispositivi di protezione individuale
piu adeguati.

Particolare attenzione e stata dedicata all’attuazione di una gestione partecipativa e
multilaterale delle risorse forestali. Con |'aiuto di comitati agricolo-forestali locali - strutture
di dialogo sociale tra villaggi, comunita e societa forestali -, nel maggio 2008, ALPI ha favorito
la nascita di una piattaforma di concertazione e dialogo tra i vari soggetti interessati che
popolano il massiccio forestale di Ndama-Ndjiwe, situato tra il dipartimento di Kadey e quello
di Boumba-et-Ngoko, nell’Est del Camerun. La visita di Norbert Gami del TFT avvenuta a fine
ottobre 2008 ha permesso di avviare la creazione di adeguate procedure finalizzate alla
buona integrazione di questi diversi meccanismi nella gestione quotidiana dell’azienda.

Formazione e sensibilizzazione del personale:

Nell’ottobre 2008, ALPICAM ha lanciato un piano di formazione pluriennale con il sostegno
della Cooperazione Francese. La prima fase (identificazione dei bisogni del personale) ¢ gia
stata avviata e dovrebbe concludersi a gennaio 2009;

A novembre 2008 verra lanciata una campagna di sensibilizzazione sui processi di
certificazione forestale per il personale di ALPICAM, ma anche per i fornitori e
subappaltatori. Tale iniziativa & destinata a migliorare la consapevolezza di oltre 2000
persone, affinché comprendano lo scopo dell’operazione e possano in seguito parteciparvi.
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Foto: un lavoratore debitamente istruito sulle tecniche di abbattimento, ben
equipaggiato e protetto, puo contribuire a prevenire i rischi d’incidente e a migliorare
la gestione del patrimonio forestale.
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Ulteriori informazioni sul Tropical Forest Trust sono disponibili al seguente indirizzo:
www.tropicalforesttrust.com




